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INSTITUTO
LATINO-AMERICANO

DE EMPREENDEDORISMO,
INOVACAO

E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Competencias
Especificas do
Empreendedor




Competencias
Pessoais
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Autoconhecimento

Capacidade de desenvolver o autoconhecimento,
cuidando da saude fisica e do equilibrio emocional.



Raciocinio Logico

Capacidade de definir suas ideias e pensamentos
de acordo com um padrao logico que permita
chegar a decisoes importantes.
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Comunicacao e Expressao

Capacidade de comunicar-se, compreender e
transmitir informacoes e conhecimentos com
inguagem apropriada, competente e entendivel,
proporcionando um dialogo e feedback.



Criatividade

Capacidade de formular novos padroes, criar ideias
Inovadoras para o desenvolvimento do trabalho,
trazendo resultados.
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Visao Empreendedora

Capacidade de identificar oportunidade de negocios
e Integrar-se em esforco comum para a realizacao
das atividades visualizadas.







providencias para evita-los e o
decidindo pela melhor alternati
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Capacidade de co
sistematica e metodica
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Capacidade de analisar
uma organizac¢ao permitindo u
vertical na estrutura hierarquica d
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Competencias
Gerenciais
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Gestao de Recursos
Financeliros

Capacidade de administrar eficientemente 0s
recursos financeiros, desenvolvendo normas
Internas, processos e procedimentos de financas.
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Lideranca e
Gestao de Pessoas

Capacidade para dirigir e influenciar positivamente

0S colaboradores, mobilizando-os para os objetivos
do servico e da organizacao e estimular a iniciativa
e a responsabilizacao.
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Operacao de Negocios

Capacidade de compreender como 0 negocio
funciona, sua dinamica e Seus processos,
garantindo que a estratégia e os objetivos da
organizacao sejam seguidos.



Gestao de Recursos
Tecnologicos e Inovacao

Capacidade de gerir diferentes tecnologias e recursos
digitais para implementar novas ideias, que adicionem
valores ao processo e resolvam problemas.




Marketing Digital

Capacidade de usar as midias digitais adaptadas ao
comportamento do consumidor, a partir do conhecimento
de seu publico, seu comportamento, quais os problemas
POSSUI, 0 que soluclionaria seus problemas, porque tal
produto ou servico seria comprado.
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