CALENDARIO INCLUSIVO
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W 4 ' 01 - Dia Mundial da Paz 24 - Dia Internacional da Educacao
eXI to 04 - Dia Mundial do Braile (ONU) 28 - Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo
| _ 07 - Dia da Liberdade de Cultos 29 - Dia Nacional da Visibilidade das Pessoas
- 21 - Dia Nacional de Combate a Travestis e Transexuais

Intolerancia Religiosa 30 - Dia Mundial da Nao-Violéncia e Cultura de Paz



9 acoes para promover na
pratica a diversidade:

* Definir metas, prazos e indicadores sobre

desigualdade social
- Recrutar funcionarios fora do seu circulo social
 Criar comités para fomentar a diversidade
* Punir comportamentos racistas,

LGBTfobia e qualquer tipo de preconceito
- Ensinar e educar os funcionarios sobre

o que e diversidade e inclusao
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M o
w 4 ' 11 — Dia Internacional das Mulheres e 24 - Dia da Conquista do Voto Feminino
Meninas na Ciencia (ONU 2016) no Brasil (1932)
- _ 20 - Dia Mundial da Justica Social 28 - Dia Mundial das Doencas Raras
- 20 - Dia Nacional de Combate as

Drogas e Alcoolismo



4 estrategias para aumentar a

lideranca feminina dentro da sua empresa:

* Ouca as mulheres da empresa
* Inclua politicas efetivas de equidade de genero

* Promova a inclusao e diversidade
« Valorize a maternidade
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Sl S _ 31 - Dia Internacional da Visibilidade
Discriminagao Racial Transgénero (Transexuais,

Travestis e Pessoas Nao-Binarias).

V o & 01 - Carnaval 24 - Dia Internacional para o Direito a
W 4 i 02 - Quarta-feira de cinzas Verdade para as Vitimas de Graves
- eXIto 08 - Dia Internacional da Mulher Violacdes dos Direitos Humanos
- _ 21 - Dia Internacional da Sindrome de Down 25 - Dia Nacional do Orgu|ho Gay
- 21 - Dia Internacional de Luta contra a




Como incentivar a visibilidade

das pessoas transsexuais
na sua empresa?

* Promova um treinamento para o seu time sobre
diversidade e inclusao

» Abra processos seletivos para contratar pessoas Trans

- Fomente programas de desenvolvimento de

habilidades e competéncias para que

se tornem aptas a vaga

- Facilite a adocao do nome social dentro
da sua empresa
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02 - Dia Mundial de Conscientizacao 21 - Tiradentes

do Autismo 22 - Descobrimento do Brasll
13 - Dia do Jovem 24 - Dia internacional do jovem
15 - Sexta-feira Santa trabalhador
17 - Pascoa 24 - Dia Nacional da Libras

19 - Dia do Indio 28 - Dia da Educac3o



Medidas para estimular a Lingua Brasileira
de Sinais (Libra) dentro da empresa:

- Faca parceria com escolas locais de Libras ou ONGs
- Tenha sites com linguagem universal
- Faca eventos com intérprete de Libras
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01 - Dia Nacional do Trabalho

08 - Dias das maes

13 - Dia Nacional de Denuncia contra
o Racismo

15 - Dia Internacional da Familia (ONU)

15 - Dia do Orgulho de Ser Transexual

e Travesti
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17 - Dia Internacional de combate a Homofobia
18 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracao Sexual Infantil
21 - Dia Mundial da Diversidade Cultural para
o Dialogo e o Desenvolvimento
22 - Dia Mundial do Abraco
31 - Dia Mundial das Comunicacoes Sociais



Como investir em politicas
de combate ao preconceito contra
LGBTQIA+ na empresa?
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Estabeleca politicas de inclusao

Crie canais de denuncias

Faca uma declaracao de igualdade
Promova treinamentos de diversidade
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05 - Dia do Meio Ambiente 16 - Corpus Christi

12 - Dia dos Namorados 20 - Dia Mundial do Refugiado (ONU)
14 - Dia Mundial do Doador de Sangue 24 - Dia de Sao Joao

15 - Dia Mundial da Consciencializacao 27 - Dia das Micro, Peguenas e

da Violéncia contra a Pessoa |dosa Medias empresas (MPME)
28 - Dia Internacional do Orgulho LGBT



4 dicas para criar um ambiente inclusivo
para pessoas com autismo:
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Inclua o tema nos comites de diversidade [ |
- Crie eventos educativos sobre inclusao j Sl
- Estruture um RH com olhar para diversidade =~~~ =~ =

- Ofereca psicoterapia como beneficio corporativoy
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03 — Dia Nacional de Combate a Discriminacao Racial
11 — Dia Mundial da Populacao (ONU)
20 - Dia Internacional da Amizade
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Como combater o racismo

dentro da empresa?

- Promova debates sobre a luta antirracista
na sociedade
- Olhe para o fator psicologico
- Capacite seus funcionarios sobre o estatuto
de igualdade racial e N
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(ONU)
12 — Dia Nacional dos Direitos Humanos
14 — Dia dos Pais
19 — Dia Mundial Humanitario (ONU)
21 — Inicio da Semana Nacional da Pessoa
com Deficiencia Intelectual e Multipla

09 — Dia Internacional dos Povos Indigenas
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22 — Dia do Folclore
23 — Dia Internacional em Memoria do
Trafico de Escravos e a sua Abolicao
26 — Dia Internacional da Igualdade
da Mulher
28 — Dia Nacional do Voluntario
29 — Dia Nacional da Visibilidade Lesbica



Como incentivar a insercao de indigenas
no mercado de trabalho?

- Crie programas de recrutamento para indigenas

- Capacitacao das Hard Skills

- Convide palestrantes indigenas para contar
suas historias
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07 - Dia da Independéncia do Brasil
10 - Dia da luta contra a gordofobia

15 - Dia Internacional da Democracia (ONU)

17 - Dia Mundial do Doador de Medula Ossea
19 - Dia Nacional do Teatro Acessivel
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21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiencia

23 - Dia Internacional da Linguagem de
Sinal

23 - Dia da Visibilidade Bissexual

26 - Dia Nacional dos Surdos

27 - Dia Nacional da Doacao de Orgaos

30 - Dia Internacional da Pessoa Surda



Como oferecer um clima
organizacional planejado e adequado

as necessidade da PcD?

» Adequar o espaco fisico para receber
a pessoa com deficiencia

- Traduzir textos para audio descricao e
acrescentar legendas nos videos e

intérprete de libras o
- Perguntar ao PcD sobre quais sdo suas habmdad sl | M
- Ndo praticar o assistencialismo. ' }; -
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- PcDs sao muito competentes para exercer

L '
i | :
1s 5
: ‘.;.r -|-1 I

qualquer atividade que estejam de acordo com =
suas habilidades e talentos
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01 - Dia Mundial do Sorriso 12 - Dia das Cnangas

01 - Dia Internacional da Pessoa Idosa [HISIGS HosSa SoRFora Al onida

02 - Dia Internacional da N&o-Violéncia (ONU) 19 - Dia Nacional do Professor
04 - Dia da Natureza 17 — Dia Internacional para a

05 - Dia do Empreendedor Erradicacao da Pobreza (ONU)
10 - Dia Mundial da Saude Mental (ONU) 24 - Semana da Visibilidade Assexual

26 - Dia da Consciencia Intersexua
31 - Dia do Saci



4 acoes preventivas para evitar

problemas de saude mental
entre seus colaboradores

* Promova programas e palestras que tratem

da medicina preventiva sobre a saude mental

- Estimule comités que auxiliem na construcao

de bons habitos

- Faca debates sobre o tema e acesso a servicos

de saude mental, como psicologos

- Aprimore as relacoes pessoas dentro do
ambiente de trabalho




HEEEERL ©

ERE

Aslalal ) |8
BEEEREL =
BEE -
BPEPE .H
EEEEPEL
HEEERPL =

02 - Dia dos Finados 20 - Dia Nacional da Consciéencia

15 - Proclamacao da Republica Negra

18 - Dia Nacional de Combate ao Racismo 20 - (Terceiro domingo de novembro)

19 - Dia Internacional do Empreendedorismo Dia Mundial em Memoria das
feminino Vitimas de Acidentes de Transito

19 - Dia da Bandeira 25- Dia Internacional da Eliminacao
da Violéncia contra a Mulher



Como estimular a questao

da violencia contra a mulher e protecao
dos direitos humanos na empresa?
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- Envolver e engajar os homens no debate A - ol N
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* Incentivar a prevencao, intervencao e
suporte para as funcionarias
* A lideranca precisa apoiar e engajar a causa

-
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* A empresa agir como agente de mudancas
Interna e externamente
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01 - Dia Mundial de | uta contra AIDS 08 — Dia da Consciencia e Visibilidade

02 - Dia Internacional para a Abolicéo Pansexual e Panromantica .
da Escravatura (ONU) 09 - Dia Internacional contra a Corrupgcao

: : 10 - Dia Internacional dos Direitos Humanos
03 - Dia Internacional das Pessoas . ~ .
10 - Dia da Inclusao Social

com Def'C‘er_]C'a - 13 - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Visual
05 - Dia Internacional do Voluntario 14 - Dia Nacional de Combate a Pobreza

06 - Dia Nacional de Mobilizagao 20 — Dia Internacional da Solidariedade Humana
dos Homens pelo Fim da Violéencia 25 - Natal

contra as Mulheres 31 - Reveillon
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Conteudo: Comité de Responsabilidade Social e
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Saiba mais em
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Siga-nos nas redes sociais:
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