CALENDARIO SOCIAL

do Instituto Exito de Empreendedorismo
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56% da populacao brasileira e
negra, mas nao vemos esse
numero refletido dentro das
organizacoes.

0 letramento racial é a chave
para mudar essa realidade.
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8 - Dia Internacional da Mulher

21 - Dia Internacional da Sindrome de Down

21 - Dia Internacional de Luta contra a Discriminacao Racial
31 - Dia Internacional da Visibilidade Trans
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Apesar de existirem diversas
iniciativas para que todos se
sintam confortaveis no ambiente
de trabalho, os colaboradores
LGBTQIAP+ afirmam sofrer
preconceito no ambiente de
trabalho. Para 52%, a LGBTfobia
acontece com frequéncia.

Enquanto 45% das pessoas nao
falam sobre sua orientacao sexual
para ninguem, 33% falam
normalmente e 23% S0 para
alguns colegas.
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V o B 2 - Dia Mundial de Conscientizagio do Autismo 19 - Dia do indio
7 - Paixao de Cristo 21 - Tiradentes
9 - Pascoa 22 - Descobrimento do Brasil
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Empresas precisam lidar com

questoes como pobreza, inclusao e

dignidade, se quiserem alavancar -
0s seus resultados e construir, de

fato, uma sociedade mais justa.
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1 - Dia do Trabalho

14 - Dia das Maes

17 - Dia Internacional de combate a Homofobia
22 - Dia Mundial do Abraco
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26 - Dia do Desafio
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"Todo mundo cabe no mundo, e 0
mundo fica melhor quando todos
cabem nele." E assim, antes de
qualquer vinheta, que comeca o
podcast da iniciativa Inclusive
Luisa, na voz da propria, Luisa
Camargos. Criado em 2020, em
Belo Horizonte, o projeto tem
como objetivo promover acoes
em prol de uma sociedade mais
inclusiva - e tem como
apresentadora a
relacoes-publicas com sindrome
de Down.
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A Global Outlook, da consultoria
Deloitte apontou que mais de 70%
dos funcionarios LGBTQIAP+
estao inclinados a permanecer no
seu trabalho atual por causa das
praticas de inclusao da empresa.
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13 - Dia dos Pais

19 - Dia do Artista de Teatro

22 - Dia do Folclore

26 - Dia Internacional da Igualdade da Mulher
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28 - Dia Nacional do Voluntario
29 - Dia Nacional da Visibilidade Lésbica



0 apoio de marcas e empresas
a diversidade, em pautas como
a luta contra o racismo, defesa
do respeito as mulheres, contra
a homofobia e transfobia,
direito das pessoas com
deficieéncia e apoio para
inclusao de pessoas mais
velhas no mercado de trabalho,
se tornou um tema urgente.
Prova disso, é que para 74%
dos brasileiros 0 apoio deveria
ser um papel das empresas.
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7 - Dia da Independencia do Brasil

21 - Dia da Arvore

22 - Dia Mundial sem Carro

23 - Dia Internacional da Linguagem de Sinal
23 - Dia da Visibilidade Bissexual



Escuta atenta e empatica
representa um pilar para
acomodar a diversidade e a
pluralidade nas equipes e
ressignificar o trabalho de
cada integrante do time.
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1 - Dia Mundial do Sorriso

4 - Dia da Natureza

5 - Dia Mundial dos Professores
10 - Dia Mundial da Saude Mental
12 - Dia das Criancas
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12 - Dia de Nossa Senhora Aparecida
15 - Dia do Professor

19 - Dia Nacional da Inovacao

26 - Dia da Visibilidade Intersexual
31 - Dia das Bruxas

31 - Dia do Saci
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2 - Finados

15 - Proclamacao da Republica

19 - Dia da Bandeira

20 - Dia Nacional da Consciencia Negra

HEEEERE ©
HEERERL =

26 - Black Friday
27 - Dia Nacional de Luta contra
o Cancer de Mama
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1 - Dia Mundial de Luta contra AIDS 17 - Dia Internacional pela eliminacao da
3 - Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia violéncia contra trabalhadores do sexo

6 - Dia Nacional de Mobilizacao dos Homens Pelo fim 25 - Natal

da Violéncia Domeéstica contra a Mulher

10 - Dia dos Direitos Humanos



A importancia da
diversidade e da inclusao
dentro dos ambientes
corporativos, as tornam
mais lucrativas. Uma
pesquisa da McKinsey
feita em 15 paises, com
mais de mil marcas,
apontou que as mais
diversas e inclusivas sao
25% mais propensas a ter
lucratividade acima da
meédia. A Accenture
também mostrou que o
lucro pode ser 20% maior.
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Saiba mais em
www.institutoexito.com.br

Siga-nos nas redes sociais:
Y @exito_oficial

@exito.instituto
@ @instituto_exitoficial

(O +55 (11) 93023-9838
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R. Prof. Tamandaré Toledo, 69 | Itaim Bibi, Sao Paulo - SP, 04532-020



